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Spolecenska odpovédnost

,,SpoleCenska odpovédnost organizaci (Corporate Social Responsibility) predstavuje
dobrovolny zavazek firem chovat se vramci svého fungovani odpovédné k prostiedi i
spolecnosti, ve které podnikaji. V praxi to znamena, Ze organizace, které prijaly CSR za své, si
dobrovolné stanovuji vysoké etické standardy, snazi se minimalizovat negativni dopady na
Zivotni prostredi, péstuji dobré vztahy se svymi zaméstnanci a podporuji region, ve kterém
puisobi. Takové firmy jsou nositeli pozitivnich trendu a pomahaji meénit podnikatelské prostredi
Jako celek, odlisuji se od konkurence, stavaji se zadanym partnerem podobné smyslejicich firem
a organizaci a atraktivnim zaméstnavatelem. Spolecensky odpovédné aktivity firem jsou cisté
dobrovolné a charakteristické tim, ze jdou nad ramec povinnosti danych zdkonem. *

Zdroj: Corporate Social Responsibility: A business contribution to Sustainable Development,
Brussels, 2nd July 2002; COM(2002) 347 final

Stfedni odborné ucilisté Domazlice (SOU) veskeré aktivity vykonava dobrovoln¢, nad rdmec
zakonnych povinnosti, snazi se vetejnost zaujmout a odliSit se od ostatnich organizaci, chce
zapojit vSechny stakeholdery, pfispiva k posileni divéry v organizaci, realizuje své aktivity
a ¢innosti transparentné a S trvalou udrzitelnosti.

V ramci prvniho pilife — ekonomické oblasti — SOU DomaZlice prijmulo tato opatieni:

o Uplatilovani principti dobrého fizeni — vedeni organizace podporuje pratelsky styl
fizeni, partnersky a rovnocenny piistup ke vSem zaméstnancim organizace,
spolupracujicim organizacim a institucim, pracovnikiim statni spravy a samosprav.

e Spravedlivé a odpovidajici odménovani zaméstnanci — vedeni organizace dba diisledné
na to, aby zaméstnanci organizace byli za svoji dobfe odvedenou praci zaslouzené
odménovani. Jsou jim poskytovany odmény ve financni podob¢, motivovani jsou téz
moralné - pochvalou, uznanim, ocenénim za konkrétni aktivity a ¢innosti. Celkové je
podporovana pozitivni a oteviena atmosféra v organizaci.

e Odmitnuti korupce — SOU DomaZlice dba na to, aby nebyly viibec zavdany pficiny pro
podezieni z korupce, tedy pii pfijimani sponzorskych dari je jejich vyse 1 vyuZiti vzdy
zpétné dolozitelné (darovaci smlouvy). Sponzorstvi je plné€ transparentni.

o Predchézeni stietli z4yml — pracovnici organizace se fidi etickym kodexem socidlnich
pracovnikii CR, zavazuji se k dodrzovani obecnych zasad ¢estného a slusného jednani.

e Transparentni vyuZivani a nakladani s finan¢nimi prostfedky, a to nejen ze statni
podpory, od samosprav, ale také od nadaci, nadacnich fondd, sponzord, firemnich
¢1 drobnych dérct — zvefejnéni informaci o nakladani s finan¢nimi prostiedky probiha
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formou Ucetni rozvahy, ktera je soucasti vyrocni zpravy, informuje o potiebach a
investi¢nich planech organizace.

V ramci druhého pilife — socialni oblasti — SOU DomaZlice prijmulo tato opatieni:

e Bezpectnost a ochrana zdravi pii praci — SOU Domazlice dodrzuje pravni piedpisy a
pravidelné tyto reviduje. Tuto sluzbu organizaci zajist'uje externi sluzba.

e Pozitivni dopad na mistni komunitu — organizace poskytuje prostor pro sdileni,
setkavani se, predndsky, vzdelavani a besedy. Organizace si klade za cil pomoci
vytvaret vztah k mistu, ve kterém poskytuje své sluzby — smysluplné traveni volného
casu.

e Soulad pracovniho a osobniho zivota zaméstnancli — organizace umoznuje praci
na ¢asteény uvazek skupindm, jako jsou maminky s malymi détmi, lidem, jejich
zdravotni stav neumoziiuje praci na plny avazek.

e Rozmanitost prace, rozvoj lidského kapitalu nejen formou vzdélavani — organizace
vénuje velkou pozornost moznostem dal§iho vzdélavani svych zaméstnanci, doplnéni
si kvalifikace. Soucasné se také vedeni organizace snazi o vé&tSi rozmanitost prace
pro své pracovniky, a tim eliminovat riziko syndromu vyhoiteni.

e Koyvalitni pracovni podminky — vedeni organizace neustdle zkvalitiiuje pracovni
podminky svych zaméstnancli, a to nejen zlepSovanim pracovniho prostfedi, ale
I prubéznym dopliiovanim pracovnich pomicek, potfeb pro vyuku a pro praci.
Organizace umoznuje téz vytvafet zdravé pracovni prosttedi, ve kterém jsou
minimalizovany negativni dopady na zdravi pracovnika (napf. podporovan pohyb —
umoznéno parkovani kol v prostorach dilen strojirenskych oborti v Rohové¢ ulici v
Domazlicich a na dvorku $kolniho komplexu ve Stodg).

o Uplatiovani principu rovnych pfilezitosti pro zeny a muze a ostatni znevyhodnéné
skupiny obecné — neexistence prekazek v ekonomickém, politickém a socialnim zivoté
vyplyvajici z ptislusnosti k muzskému nebo zenskému pohlavi.

e Dialog se zdjmovymi skupinami — organizace je aktivni v navazovani kontaktl
s dal§imi organizacemi, institucemi, firmami po celé Ceské republice.

e Zapojeni dalSich osob — organizace nabizi moznost realizace odborné praxe a stazi pro
studenty nastavbového studia, PF ZCU, ale i dalsich organizaci.

V ramci tietiho pilife — environmentalni oblasti —- SOU Domazlice prijmulo tato opatreni:

« Setrna spotfeba materidlu a spotieba vody, odpovédna spotieba elektrické a tepelné
energie — napf. usporné vyuzivani papiru pro tisk a kopirovani — volba oboustranného
tisku, tisk v rezimu dvé stranky textu na stranku papiru, upfednostiiovani elektronickych
kopii pfed papirovymi, ukladani dat na cloudech, zadlohovani na pevnych i pfenosnych
discich, sdileni vyti§ténych dokumentt vice uzivateli, apod.; topna télesa jsou vV budové
SOU Domazlice elektronicky fizena, na vikendy se snizuje teplota s ohledem na vyvoj
pocasi v jednotlivych mistnostech; podpora uspornych zafivek pted klasickymi
zarovkami €i zéafivkami; disledné vypinani pocitaci, tiskaren po ukonceni pracovni
¢innosti; ohfivani pouze nezbytného mnozstvi vody v rychlovarnych konvicich,
nastavovani teploty lednice podle miry jejiho naplnéni, pravidelné odmrazovani,
maximalni vyuzivani kapacity my¢ky na nadobi, pracky a susic¢ky atd.

e Tiidéni a pfedchdzeni vzniku odpadl — tfidéni papiru, plastu, skla. Odevzdavani
elektroodpadu, prazdnych tonertu zpét dodavateli ¢i do sbérného dvora.
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Nakup a pouzivani ekologicky Setrnych vyrobkil a sluzeb — nakup zbozi oznaceného
ekoznackou (kancelarské potieby, Cistici, myci a uklidové prostfedky, kancelaisky
nabytek, apod.).



