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Strategie predchazeni a reseni Skolni nelspésnosti zaku
Skolni rok 2024/2025

Zpracovava se dle vyhlasky ¢. 72/2005 Sb. , ve znéni pozdéjsich predpisi, o poskytovani
poradenskych sluzeb ve skolach a skolskych zafizeni a dle vyhlasky ¢. 27/2016 Sb , ve znéni
pozdéjsich predpisll, o vzdélavani zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami a Zzakd nadanych
a je soucasti preventivniho programu skoly.

Skolni netspésnosti 4ka rozumime 7aka prospé&chové velmi slabého, kterému hrozi z
ddvodu neprospéchu predc¢asné ukonceni studia pfed vykonanim zavérecné ¢i maturitni
zkousky. To je nasledné spojeno s vysokym rizikem nezaméstnanosti, vzniku zavislosti na
socidlnich davkach, chudoby, pfipadné i socialniho vylou¢eni nebo rozvoje socialné
patologickych jevl. U nékterych Zakd jsou typické zaroven Casté absence i neomluvené
hodiny.

Obecné se jedna o zaky, ktefi jsou hodnoceni v klasifikacnich obdobich klasifikacnim
stupném nedostatecny (ve Ctvrtleti se tento vysledek jevi jako pravdépodobny) anebo z
rlznych pfi¢in nemohli byt ve vice pfedmétech hodnoceni, aniZz by k tomu méli zavazné
zdravotni davody.

Mezi ohroZzené Zaky fadime i ty, u kterych doSlo mezi klasifika&nimi obdobimi k vyraznému
snizeni prospéchového priméru.

Tito zaci jsou vyhodnocovani na Ctvrtletnich pedagogickych radach nazakladé zprav tfidniho
ucitele a pedagogicka rada doporucuje vhodné postupy pro dalSi praci s témito zaky.

Na vystupu se za neuspésSného zaka povazuje ten, ktery neudélal maturitni /zavére¢nou
zkousku nebo je opakuje.

Priciny Skolni neuspésnosti:

Pfi¢iny na nasem typu $koly mohou byt velmi $iroké. Casto se jednd o nezajem o obor,
pfipadné obor nevhodné vybrany. Velkou roli hraje domaci zazemi Zzaka, odlisné
sociokulturni prostfedi, nezajem ze strany rodic¢l, neschopnost rodi¢l pfimét Zaka k
pravidelné domaci pfipravé a dochazce do Skoly, problémy ve vztazich v rodiné. Nékdy se i
sam zak chce co nejdfive z nevhodného rodinného prostiedi osvobodit a stat se financné
samostatnym.

Vliv maji samoziejmé i moralné volni vlastnosti zaka a jeho osobnost — nedostatek
motivace, vile, emocni labilita, nizka odolnost v{ici zatézi, poruchy uceni, poruchy chovani,
zdravotni komplikace, snizena inteligence, poruchy paméti apod.

Pricinou muaze byt aktualni somaticky ¢i psychicky stav zaka. Také stav rodinny (rozvod,
umrti ...) a specifické poruchy uéeni.

U nékterych zakl vedou k neuspésnosti ¢asté kratkodobé absence, jinde mizZe jit o opravdu
zavazné zdravotni problémy s dlouhou souvislou absenci.

Zak mGzZe mit problémy i ve vztazich ve $kole, se spoluzaky, s uditelem. RovnéZ mlize byt
ohrozZen socialné patologickymi jevy.

Aktudlné v poslednich skolnich letech muze mit jesté vlivi distanéni vyuka, kde Zak neziskal
potfebné kompetence k UspésSnému pokraCovani ve studiu.



Rizikové faktory vzniku Skolni netspésnosti :

Z dlouhodobych zkuSenosti z prace s témito zaky na nasi Skole lze vytipovat rizikové oblasti,
kde je tfeba se na zaky z pohledu strategie predchazeni zaméfit.

Jedna se o zaky prestupujici z jinych Skol, zaky opakujici, Zaky prochazejici naro€nou zivotni
Ci_rodinnou situaci, zaky se zdravotnimi problémy zavaznéjSiho charakteru a zaky s
poruchami uéeni a chovani. Casto na tyto 7aky upozorni i nastupni dotazniky vypliiované
zakonnymi zastupci.

Upozoriujici byva u noveé pfijatych zak( také vystup z nizsiho nez 9. ro¢niku, nedostatecné ve
2. pololeti zavérecného roCniku nebo snizené stupné z chovani. Vramci prevence je tieba
tyto zaky cilené vyhledavat a sdélovat si vzajemné zjiSténé informace mezi pedagogickymi
pracovniky.

Reseni $kolni netispésnosti :

Zakladem fFeSeni je vzajemna spoluprace vSech zucastnénych, ktefi mohou se Zakem
pracovat — to jsou ucitel, tfidni ucitel, uc¢itel odborného vycviku, vychovatelka u ubytovanych
Zakl, vychovny poradce (VP), metodik prevence, kariérovy poradce, pracovnici $kolskych
poradenskych zafizeni a rodice.

Zakonni zastupci u nezletilych zaka musi byt vzdy v€as informovani, zpravidla na konci
kazdého Ctvrtleti a sezndmeni s moznostmi napravy ze strany Skoly a s doporuc¢enimi pro
domaci praci se zakem. VZzdy se domluvi pravidelny komunikacni systém.

U Zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami je nutna kvalitni odborna diagnostika, na
zakladé které pak Skola zpracuje Zakovi vhodna podplrnéd opatieni. Ta jsou volena
individualné na zakladé doporuceni poradenskych zafizeni. Jedna se zejména o :

- individualni pfistup (motivace, respektovani osobniho pracovniho tempa, vhodné

metody a formy prace)

- poskytovaniindividualnich konzultaci a doucovani

- vypracovani planu pedagogické podpory

- vypracovani individualniho vzdélavaciho planu

U ostatnich Zaka :

- zjiSténi pfic¢in neuspésnosti (pozorovanim jako diagnostickou metodou, rozhovory se
Zzakem a zakonnymi zéastupci, analyzou rozhovor( a formulovanim moznosti naprav),
zjisténi ucebniho stylu zaka

- nabidka doucovani, konzultaci v malém pocétu 24ak(, pomoc k nalezeni
nejvhodnegjsiho ucebniho stylu pro daného Zaka

- vytvofeni podplrného studijniho planu k doplnéni ¢i zvladnuti uciva, zpracovani
diléiho harmonogramu, aby Zak ziskal pocit, Ze lze v§e zvladnout (zejména u zakl s
vysokou absenci) — vyucujici ve spolupraci s TU a VP

- zadavani pravidelnych ukold v pfiméfeném rozsahu pro domaci pfipravu Zaka -
vyucujici

- umoznit plnéni zadanych kol i ve volnych hodinach ve skole, poskytnout k tomu i
Skolni pomucky, pocitac apod.

- vytvofit Zakim on-line podporu v TEAMS — materialy z vyuky

- uzivat motivujici metody hodnoceni zaka, poskytovani formativni zpétné vazby -
hodnotit co zak umi, Ceho dosahl, v cem se zlepSil a snazit se najit néco pozitivniho i




u nejslabs8ich zaka, posilovat sebedlvéru zakd, pracovat s chybou jako samoziejmou
soucasti procesu uceni

- pravidelny kontakt s rodici zaka, je-li tam zdjem i z jejich strany, pravidelné osobni
navstévy nebo alespon telefonicky kontakt, pfipadné pres e-mail - tfidni ucitel si vede
zdznamy o jednanich, vyvhodnocuje Uspésnost dohodnutych postupl

- pracovat s klimatem tfidy a za¢lenovani téchto zakd do kolektivu

- pfiselhanivySe popsanych opatfeni pak motivovat Zzaka k opakovani ro¢niku

U 7aka v zavérecném rocniku studia :
- pravidelna dochazka na vyuku
- trénink dovednosti k vykonani jednotlivych ¢asti zavérecné ¢i maturitni zkousky
- zvladani zatézovych situaci souvisejicich — nacvik samostatného projevu pred
publikem, ¢asové omezené provadéni ikonl apod.
- intenzivni a dlouhodobé opakovani a procvi¢ovani znalosti

U ubytovanych zak na domové mladeze :
- zakonné zastupce zde v tydnu Skolni dochazky nahrazuje vychovatelka
- vychovatelky pravidelné sleduji prospéch Zakl a v pfipadé potfeby po dohodé se
zdkonnym zastupcem stanovi ubytovanym zak(im omezeni osobniho volna na ukor
zintenzivnéni Skolni pfipravy
- vychovatelky pravidelné spolupracuji s tfidnim ucitelem a vychovnym poradcem

U vSech Zak( :

- pravidelné kazdé Ctvrtleti vyhodnocovat na pedagogické radé situaci ve vzdélavani
Z4akl, konkretizovat Zaky ohroZené Skolni neuspésnosti, dohodnout k nim potfebné
strategie a seznamit s tim zakonné zastupce zaku

- vSichni uéitelé si u neprospivajicich zakti vedou prabézné portfolio podkladu, ze
kterého je prokazatelné, jaka opatfeni jiz vyucujici provedl a jakych vysledkl zak
v navaznosti na to dosahuje
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